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ผลการประเมินการศึกษาดูงาน 
เร่ือง “การจัดการและการใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพของชุมชนในเขตลุมน้ําสาขาแมปง 

จ.เชียงใหม”1 

วันเสารที ่ 24  มีนาคม  2550 

 

การประเมนิผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจากผูเขารวมประชุมจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 85 

จากผูเขารวมกิจกรรมทัง้หมด 87 คน ซึง่ประกอบดวย กลุมแกนนําทองถิ่น และองคการบริหารสวนตําบล 

จากชุมชนปฏบัิติจํานวน 4 แหง ในพืน้ที่ต.แมแฝกใหม อ.สันทราย บานหนองมะจบั ต.แมแฝก อ.สันทราย 

บานภูดิน ต.แมหอพระ อ.แมแตง และ บานปาสักงาม ต.ลวงเหนอื อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม รวมดวย

เจาหนาที่ฝายพัฒนาปาไม ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ไดผลดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลทัว่ไปของผูเขารวมกิจกรรม 
 จํานวน (ราย) รอยละ (%) 
เพศ   

ชาย 49 66.2 

หญิง 14 18.9 

ไมระบุ 11 14.9 

อายุ   

นอยกวา 25 ป 11 14.9 

25-35 ป 9 12.2 

36-45 ป 14 18.9 

46-55 ป 17 22.9 

มากกวา 55 ป 12 16.2 

ไมระบุ 11 14.9 

หนวยงาน/กลุมองคกร   

ภาคประชาชน 28 37.8 

กลุม/องคกร 7 9.4 

อบต. 3 4.1 

สวนราชการ 1 1.4 

ไมระบุ 35 47.3 

                                                           
1
 โครงการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพ: การขยายผลการเรยีนรูการจัดการ และการใชประโยชนความหลาก หลายทาง

ชีวภาพสูเศรษฐกิจพอเพยีง 
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2. ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
หัวขอ คะแนน 
1. ความรู 4.1 

1.1  ความรูกอนเขารวมการประชุม 4.0 

1.2  ความรูภายหลังเขารวมการประชุม 4.2 

2. เนื้อหา และวิทยากร 4.2 
2.1 เนื้อหาของการประชุมสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเขารวมประชุม 4.3 

2.2 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการจัดการดานความหลากหลาย

ชีวภาพของชุมชน 

4.4 

2.3 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการวางแผนการจัดการดานความ

หลากหลายชีวภาพของชุมชน 

4.4 

2.4 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการขยายเครือขายการเรียนรูการ

จัดการดานความหลากหลายชีวภาพของชุมชน 

4.3 

2.5  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการประชุม 3.9 

2.6  ความพรอมใชงานของโสตทัศนูปกรณ 4.0 

2.7  เอกสารประกอบการบรรยาย 3.9 

2.8  ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู, ประสบการณ) 4.3 

2.9  การตรงตอเวลา 4.9 

2.10  ความสามารถในการถายทอดความรู 4.3 

2.11  การเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.4 

2.12  ตอบขอซักถามไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.2 

2.13  การใชส่ือเหมาะสมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.1 

3. สถานที่ 4.1 
3.1  ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม 4.3 

3.2  ความเหมาะสมของการใหบริการอาหาร เครื่องดื่ม และอาหารวาง 3.9 

3.3  ความเหมาะสมของสถานที่พักผอน 4.2 

3.4  ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 4.0 

4. เจาหนาที่จดังาน 4.3 
4.1  การประสานงานของเจาหนาที่ผูจัดการประชุม 4.3 

4.2  การดําเนินการของเจาหนาที่ผูจัดการประชุม 4.4 

5. สรุปความพึงพอใจโดยรวม 4.6 

 
3. ขอควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพิม่เติม 

3.1 สิ่งที่ตองปรบัปรุง 
- กอนจัดการประชุมควรเชิญชาวบานใหมีสวนรวมในการประชุมโครงการ 
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- ควรหาขอมูลเชิงลึกของหมูบานใหมากกวานี ้

- ควรเพิ่มเวลาในการใหขอมูล และถามตอบ  

- ควรเพิ่มเวลาในการอบรมแลกเปลี่ยนความรู หรือวาจัดเปนคาย 

- ควรมีส่ิงกระตุน เชน พักรับประทานอาหารวาง หรือ พกัเพื่อผอนคลายระหวางการ

ประชุม หรือ การเลาเรื่องที่ขบขันบาง 

- ควรจัดประชุมสัมนาในชวงปดภาคเรียน เพื่อใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็ 
3.2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรใหมีผูเขารวมการประชุมหลากหลายอาชีพ เพราะจะไดเหน็ความสาํคัญของ

ธรรมชาติ และภัยที่จะมาถงึลูกหลานในวนัหนา 

- ควรจะเชิญหนวยงานที่เกีย่วกับการรับผิดชอบ เชน ปาไม ตํารวจ อําเภอ จังหวัด มา

เขารวม 

- ควรมีการประสานงานกนัในหนวยงานราชการ หรือมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของจัดหา

หมูบานที่ประสบผลสําเร็จมาแลว จากนัน้จึงจัดโครงการใหผูนาํหมูบานหรือชุมชนมา

ดูงาน เพื่อนาํไปพัฒนาหมูบานของตนตามศักยภาพของแตละหมูบาน 

- พยายามเชิญผูนําชุมชนที่มปีญหาเขารวมสัมนาใหมากที่สุด 

- ควรมีการเสวนาผูนํา แกนนาํ ที่มีปญหาบอยๆ เพื่อเปลีย่นจิตสํานึก 

- ควรมีผูนําชมุชนทกุหมูบานมารวมประชมุ และมีแนวรวมทกุหมูบานในตําบลนัน้ ๆ 

และปลูกฝงใหเยาวชนมามีสวนรวมเรื่องการอนุรักษ 

- ควรขยายแนวคิดการจัดการและการอนุรักษสูเยาวชน 

- ควรสงเสริมเยาวชนใหมมีากกวานี้ในปตอ ๆ ไป 

- อยากใหมีการติดตามรวมกนัตอเนื่อง 

- การติดตามประเมินผลการดาํเนนิการภายหลังจากการประชุม ฝกอบรม เพื่อติดตาม

วาแตละชุมชนทาํอะไรบางหลังจากมเีวทนีี ้

- อยากใหจัดการอบรมปละ 1 คร้ัง 

- จัดประชุมประเมินผลอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 


